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ผลการประเมินการศึกษาดูงาน 
เร่ือง “การจัดการและการใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพของชุมชนในเขตลุมน้ําสาขาแมปง 

จ.เชียงใหม”1 

วันเสารที ่ 24  มีนาคม  2550 

 

การประเมนิผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจากผูเขารวมประชุมจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 85 

จากผูเขารวมกิจกรรมทัง้หมด 87 คน ซึง่ประกอบดวย กลุมแกนนําทองถิ่น และองคการบริหารสวนตําบล 

จากชุมชนปฏบัิติจํานวน 4 แหง ในพืน้ที่ต.แมแฝกใหม อ.สันทราย บานหนองมะจบั ต.แมแฝก อ.สันทราย 

บานภูดิน ต.แมหอพระ อ.แมแตง และ บานปาสักงาม ต.ลวงเหนอื อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม รวมดวย

เจาหนาที่ฝายพัฒนาปาไม ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ไดผลดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลทัว่ไปของผูเขารวมกิจกรรม 
 จํานวน (ราย) รอยละ (%) 
เพศ   

ชาย 49 66.2 

หญิง 14 18.9 

ไมระบุ 11 14.9 

อายุ   

นอยกวา 25 ป 11 14.9 

25-35 ป 9 12.2 

36-45 ป 14 18.9 

46-55 ป 17 22.9 

มากกวา 55 ป 12 16.2 

ไมระบุ 11 14.9 

หนวยงาน/กลุมองคกร   

ภาคประชาชน 28 37.8 

กลุม/องคกร 7 9.4 

อบต. 3 4.1 

สวนราชการ 1 1.4 

ไมระบุ 35 47.3 

                                                           
1
 โครงการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพ: การขยายผลการเรยีนรูการจัดการ และการใชประโยชนความหลาก หลายทาง

ชีวภาพสูเศรษฐกิจพอเพยีง 
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2. ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
หัวขอ คะแนน 
1. ความรู 4.1 

1.1  ความรูกอนเขารวมการประชุม 4.0 

1.2  ความรูภายหลังเขารวมการประชุม 4.2 

2. เนื้อหา และวิทยากร 4.2 
2.1 เนื้อหาของการประชุมสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเขารวมประชุม 4.3 

2.2 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการจัดการดานความหลากหลาย

ชีวภาพของชุมชน 

4.4 

2.3 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการวางแผนการจัดการดานความ

หลากหลายชีวภาพของชุมชน 

4.4 

2.4 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการขยายเครือขายการเรียนรูการ

จัดการดานความหลากหลายชีวภาพของชุมชน 

4.3 

2.5  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการประชุม 3.9 

2.6  ความพรอมใชงานของโสตทัศนูปกรณ 4.0 

2.7  เอกสารประกอบการบรรยาย 3.9 

2.8  ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู, ประสบการณ) 4.3 

2.9  การตรงตอเวลา 4.9 

2.10  ความสามารถในการถายทอดความรู 4.3 

2.11  การเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.4 

2.12  ตอบขอซักถามไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.2 

2.13  การใชส่ือเหมาะสมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.1 

3. สถานที่ 4.1 
3.1  ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม 4.3 

3.2  ความเหมาะสมของการใหบริการอาหาร เครื่องดื่ม และอาหารวาง 3.9 

3.3  ความเหมาะสมของสถานที่พักผอน 4.2 

3.4  ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 4.0 

4. เจาหนาที่จดังาน 4.3 
4.1  การประสานงานของเจาหนาที่ผูจัดการประชุม 4.3 

4.2  การดําเนินการของเจาหนาที่ผูจัดการประชุม 4.4 

5. สรุปความพึงพอใจโดยรวม 4.6 

 
3. ขอควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพิม่เติม 

3.1 สิ่งที่ตองปรบัปรุง 
- กอนจัดการประชุมควรเชิญชาวบานใหมีสวนรวมในการประชุมโครงการ 
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- ควรหาขอมูลเชิงลึกของหมูบานใหมากกวานี ้

- ควรเพิ่มเวลาในการใหขอมูล และถามตอบ  

- ควรเพิ่มเวลาในการอบรมแลกเปลี่ยนความรู หรือวาจัดเปนคาย 

- ควรมีส่ิงกระตุน เชน พักรับประทานอาหารวาง หรือ พกัเพื่อผอนคลายระหวางการ

ประชุม หรือ การเลาเรื่องที่ขบขันบาง 

- ควรจัดประชุมสัมนาในชวงปดภาคเรียน เพื่อใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็ 
3.2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรใหมีผูเขารวมการประชุมหลากหลายอาชีพ เพราะจะไดเหน็ความสาํคัญของ

ธรรมชาติ และภัยที่จะมาถงึลูกหลานในวนัหนา 

- ควรจะเชิญหนวยงานที่เกีย่วกับการรับผิดชอบ เชน ปาไม ตํารวจ อําเภอ จังหวัด มา

เขารวม 

- ควรมีการประสานงานกนัในหนวยงานราชการ หรือมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของจัดหา

หมูบานที่ประสบผลสําเร็จมาแลว จากนัน้จึงจัดโครงการใหผูนาํหมูบานหรือชุมชนมา

ดูงาน เพื่อนาํไปพัฒนาหมูบานของตนตามศักยภาพของแตละหมูบาน 

- พยายามเชิญผูนําชุมชนที่มปีญหาเขารวมสัมนาใหมากที่สุด 

- ควรมีการเสวนาผูนํา แกนนาํ ที่มีปญหาบอยๆ เพื่อเปลีย่นจิตสํานึก 

- ควรมีผูนําชมุชนทกุหมูบานมารวมประชมุ และมีแนวรวมทกุหมูบานในตําบลนัน้ ๆ 

และปลูกฝงใหเยาวชนมามีสวนรวมเรื่องการอนุรักษ 

- ควรขยายแนวคิดการจัดการและการอนุรักษสูเยาวชน 

- ควรสงเสริมเยาวชนใหมมีากกวานี้ในปตอ ๆ ไป 

- อยากใหมีการติดตามรวมกนัตอเนื่อง 

- การติดตามประเมินผลการดาํเนนิการภายหลังจากการประชุม ฝกอบรม เพื่อติดตาม

วาแตละชุมชนทาํอะไรบางหลังจากมเีวทนีี ้

- อยากใหจัดการอบรมปละ 1 คร้ัง 

- จัดประชุมประเมินผลอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 


